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導
入
５
年
で
平
均

取
得
数
約
１０
件
に

同
社
は
、
ゼ
ネ
コ
ン
や
設
計

事
務
所
か
ら
の
依
頼
を
受
け
て

金
属
建
材
を
加
工
し
、
内
外
装

工
事
の
施
工
ま
で
を
請
け
負
っ

て
い
る
。
１
９
３
３
年
創
業
の

老
舗
と
し
て
こ
れ
ま
で
に
さ
ま

ざ
ま
な
建
築
物
の
工
事
に
携
わ

っ
て
お
り
、
た
と
え
ば
東
京
ス

カ
イ
ツ
リ
ー
の
展
望
台
パ
ネ
ル

や
、
フ
ジ
テ
レ
ビ
本
社
の
球
体

な
ど
も
手
掛
け
て
き
た
。
外
資

系
企
業
の
社
屋
や
店

舗
の
工
事
に
か
か
わ

る
例
も
多
く
、
誰
も

が
知
る
世
界
有
数
の

メ
ー
カ
ー
の
店
舗
も

同
社
が
加
工
し
た
建

材
を
用
い
て
い
る
。

建
材
の
製
造
に
留

ま
ら
ず
設
計
か
ら
施
工
ま
で
を

担
う
た
め
、
社
内
に
は
営
業
、

設
計
、
製
造
、
施
工
な
ど
の
部

署
を
抱
え
る
。
顧
客
か
ら
の
特

殊
な
注
文
に
応
じ
、
ど
の
よ
う

な
金
属
を
用
い
る
か
相
談
し
、

求
め
ら
れ
た
形
状
に
加
工
し
て

い
く
。
深
い
知
識
と
経
験
に
裏

打
ち
さ
れ
た
技
術
が
、
オ
ー
ダ

ー
メ
イ
ド
と
い
う
業
態
を
支
え

て
い
る
。

社
内
資
格
制
度
は
、
２
０
１

９
年
に
開
始
し
た
。
元
々
一
級

建
築
士
を
筆
頭
に
公
的
資
格
の

取
得
を
奨
励
し
て
い
た
が
、
よ

り
広
い
視
野
か
ら
計
２
１
６
種

を
運
用
し
て
い
る
（
別
表
）。資

格
の
保
有
者
に
は
毎
月
、
手
当

を
支
給
し
て
お
り
、
資
格
ご
と

に
数
百
円
単
位
の
単
価
を
設
定

し
て
い
る
。
導
入
か
ら
５
年
が

経
っ
た
現
在
で
は
、
全
社
員
の

９２
％
が
何
ら
か
の
資
格
を
保
有

（
今
年
６
月
２０
日
時
点
）。１
人

当
た
り
の
平
均
資
格
取
得
数
は

９
・
９
件
に
上
り
、
受
給
し
て

い
る
手
当
の
平
均
額
は
４
４
９

７
円
と
な
っ
て
い
る
。

業
務
直
結
の
知
識

と
技
能
広
く
認
定

同
制
度
の
特
徴
は
、
社
員
や

各
部
署
が
自
ら
新
し
い
資
格
を

考
案
し
、
資
格
化
を
申
請
で
き

る
点
に
あ
る
。
申
請
の
フ
ロ
ー

は
制
度
化
さ
れ
、
管
理
部
門
が

認
定
を
行
う
。
全
社
共
通
の
資

格
と
し
て
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

関
係
や
Ｉ
Ｓ
О
９
０
０
１
関
係

の
知
識
を
確
認
す
る
も
の
も
あ

れ
ば
、
部
署
固
有
の
知
識
・
技

能
を
資
格
化
し
て
い
る
例
も
多

い
。
組
立
の
部
署
で
は
、
実
技

試
験
を
通
じ
て
溶
接
・
研
磨
の

ス
キ
ル
を
認
定
す
る
資
格
な
ど

も
設
け
て
い
る
（
写
真
）。

制
度
導
入
に
至
っ
た
背
景
に

は
、
３
つ
の
理
由
が
あ
っ
た
。

公
的
資
格
の
保
有
者
に
は
以

前
か
ら
毎
月
手
当
を
支
給
し
て

い
た
が
、
業
務
上
必
要
な
資
格

は
部
署
や
職
種
の
違
い
で
異
な

っ
て
く
る
。
会
社
と
し
て
取
得

を
奨
励
す
る
資
格
が
増
え
る
に

つ
れ
、
「
対
象
に
な
る
外
部
の

資
格
試
験
が
多
く
あ
る
部
署

と
、
そ
う
で
な
い
部
署
と
の
差

が
出
て
き
て
い
た
」（
常
務
取
締

役
・
岡
田
祐
治
総
務
部
長
）。全

社
的
に
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
機
運

を
醸
成
す
る
に
は
、
不
公
平
感

を
払
拭
す
る
必
要
が
あ
っ
た
。

一
方
で
難
易
度
が
高
い
公
的

資
格
は
、
１
年
で
合
格
で
き
る

と
は
限
ら
な
い
。
一
級
建
築
士

の
手
当
は
最
高
額
の
１
万
５
０

０
０
円
に
及
ぶ
が
、
合
格
し
な

い
限
り
報
い
る
仕
組
み
は
な
か

っ
た
。
挑
戦
を
促
す
に
は
努
力

の
過
程
に
報
い
る
必
要
も
あ

り
、
現
在
で
は
学
科
試
験
の
問

題
か
ら
５０
問
を
抜
粋
し
、
一
定

の
正
答
率
を
ク
リ
ア
し
た
場
合

に
付
与
す
る
社
内
資
格
を
設
け

て
い
る
。

３
つ
目
の
理
由
と
し
て
、
実

作
業
に
根
差
し
た
専
門
性
の
獲

得
を
進
め
る
必
要
が
あ
っ
た
。

岡
田
常
務
は
社
内
資
格
の
位
置

付
け
に
関
し
、
「
社
外
の
試
験

は
、
我
わ
れ
の
仕
事
に
使
え
る

部
分
と
、
全
然
関
係
な
い
部
分

が
混
在
し
て
い
る
。
そ
の
意
味

で
も
業
務
に
直
結
し
て
、
勉
強

し
た
ら
勉
強
し
た
だ
け
日
々
の

業
務
に
生
か
せ
る
、
即
効
性
を

重
要
視
し
て
い
る
」
と
話
す
。

昨
年
か
ら
新
た
に
、
実
務
経

験
を
評
価
す
る
「
マ
ス
タ
ー
シ

ス
テ
ム
」
も
新
設
し
た
。
壁
パ

ネ
ル
、
天
井
パ
ネ
ル

な
ど
の
品
目
別
に
現

場
を
担
当
し
た
回
数

を
カ
ウ
ン
ト
し
、
レ

ベ
ル
を
認
定
す
る
。

試
験
は
行
わ
ず
、
１０

現
場
以
上
に
な
っ
た

ら
レ
ベ
ル
１
な
ど
と

資
格
を
付
与
し
て
い
く
。

オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
の
業
態
を

と
る
同
社
に
と
っ
て
、
仕
事
の

詳
細
は
そ
の
都
度
変
わ
っ
て
く

る
。
専
門
性
を
可
視
化
し
て
体

系
化
す
る
の
は
困
難
な
た
め
、

工
事
の
種
類
ご
と
に
経
験
値
を

資
格
化
し
た
。
営
業
・
設
計
部

門
を
中
心
に
導
入
し
、
仕
事
の

割
振
り
や
育
成
の
方
向
性
を
決

め
る
際
に
も
参
照
し
て
い
る
。

社
内
資
格
２
１
６
種
の
う
ち
、

１
０
１
種
が
マ
ス
タ
ー
シ
ス
テ

ム
と
な
っ
て
い
る
。

手
当
に
算
式
設
け

コ
ス
ト
の
管
理
も

多
数
の
資
格
手
当
を
運
用
す

る
う
え
で
懸
念
さ
れ
る
の
が
、

取
組
み
が
活
性
化
す
る
ほ
ど
支

給
額
も
か
さ
む
点
だ
。
同
社
で

は
支
給
額
を
決
め
る
算
式
を
設

け
、
社
内
資
格
の
単
価
は
数
百

円
単
位
に
設
定
し
て
い
る
。
た

と
え
ば
社
外
資
格
の
場
合
は
、

合
否
が
あ
る
の
か
、
た
だ
講
習

を
受
け
れ
ば
良
い
の
か
を
勘
案

し
、
合
格
率
や
業
務
上
の
必
要

性
も
指
標
と
し
て
い
る
。
一
級

建
築
士
や
一
級
溶
接
管
理
技
術

者
（
６
０
０
０
円
）
な
ど
の
高

額
資
格
か
ら
、Ｅ
Ｃ
Ｏ
検
定（
５

０
０
円
）
や
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト

運
転
技
能
講
習
（
３
０
０
円
）

な
ど
ま
で
幅
広
い
。

一
般
的
な
資
格
手
当
に
お
い

て
は
、
会
社
が
取
得
し
て
ほ
し

い
資
格
を
指
定
し
、
学
習
を
支

援
す
る
。
一
方
で
岡
田
常
務
は

同
社
の
ス
タ
ン
ス
に
関
し
、「
自

分
で
や
り
た
い
、
受
け
た
い
と

思
う
資
格
で
あ
れ
ば
当
然
、
一

生
懸
命
勉
強
す
る
し
、
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
も
上
が
る
。
こ
れ
は

絶
対
役
に
立
つ
と
思
っ
て
申
請

し
て
き
た
も
の
は
、
き
ち
ん
と

認
め
て
い
き
た
い
」
と
語
る
。

社
内
資
格
の
申
請
に
当
た
っ

て
は
、
試
験
の
設
計
ま
で
求
め

ら
れ
る
。
参
考
に
な
る
フ
ォ
ー

マ
ッ
ト
こ
そ
用
意
さ
れ
て
い
る

が
、
申
請
者
は
自
ら
問
題
用
紙

や
実
技
の
判
定
基
準
を
つ
く
ら

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
「
一
人

ひ
と
り
が
自
分
た
ち
の
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
の
た
め
に
ど
う
い
う
資

格
が
ほ
し
い
と
か
、
ど
う
い
う

勉
強
を
し
た
い
か
を
、
自
発
的

に
考
え
て
も
ら
い
た
い
」（
岡
田

常
務
）
と
し
て
い
る
。

オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
建
材
メ
ー
カ
ー
の
菊
川
工
業
㈱

う
つ
の
な
が
ま
さ

（
宇
津
野
隆
元
代
表
取
締
役
社
長
）
は
、
計
２
１
６
種

の
社
内
資
格
を
運
用
し
、
少
額
な
が
ら
資
格
ご
と
に
手

当
を
毎
月
支
給
し
て
い
る
。
難
易
度
が
高
い
一
級
建
築

士
へ
の
挑
戦
を
促
す
た
め
に
習
熟
過
程
を
資
格
化
し
た

り
、
業
務
に
直
結
す
る
公
的
資
格
が
少
な
い
部
門
向
け

に
独
自
の
資
格
を
設
け
る
な
ど
し
て
い
る
。
社
員
に
よ

る
新
資
格
の
申
請
を
広
く
認
め
る
ほ
か
、
昨
年
か
ら
現

場
の
担
当
回
数
で
実
務
経
験
を
レ
ベ
ル
判
定
す
る
マ
ス

タ
ー
シ
ス
テ
ム
も
導
入
。
自
ら
専
門
性
や
ス
キ
ル
を
高

め
る
機
運
を
育
み
、
１
人
平
均
の
資
格
取
得
数
は
約
１０

件
、
手
当
受
給
額
は
４
５
０
０
円
に
上
っ
て
い
る
。

別表 社内資格例
対象
部門 資格名称 内容 資格手当額（円）

全社 情報セキュリティ
の基本対策知識

虫食い文章の穴埋め問題。Excel に回答を入
力し自動判定。正答率８０％以上で合格。 ３００

全社
ＩＳＯ９００１品質マ
ニュアルの基礎知
識

虫食い文章の穴埋め問題。Excel に回答を語
群から選択して入力し自動判定。８０点以上で
合格。

４００

設計
設計マスターシス
テム（Ｌｖ．１，２，
３ランク）

各製品項目別の規定の担当現場数に到達した
際に合格・申請（試験実施はなし）

Ｌｖ．１：３００
Ｌｖ．２：６００
Ｌｖ．３：９００

設計
金属工事関連一級
建築士・学科問題
知識

１級建築士学科問題抜粋（５０問）の○×回答。
Ａ：８０／Ｂ：６０点以上（制限時間：２時間）で
合格。

Ａランク：９００
Ｂランク：６００

営業
積算業務用 標準化
稟議書理解度資格
（Ａ，Ｂ，Ｃランク）

積算業務の社内ルールに関する一問一答（５０
問。Excel に回答を入力し自動判定。Ａ：９０
／Ｂ：８０／Ｃ：７０点以上で合格。有効期限１年。

Ａランク：５００
Ｂランク：４００
Ｃランク：３５０

組立
ステンレスＲ物Ｈ
Ｌ仕上げ
（Ｓ，Ａ，Ｂランク）

ステンレス金物の溶接と研磨仕上げの実技。
成果物の外観を見本と比較し減点方式で採
点。７０点以上で合格。形状によりランク分け。

Ｓランク：７００
Ａランク：５００
Ｂランク：３５０

菊川工業菊菊川川工工業業
（東京都墨田区、１７５人）

技能資格では実技試験も

自自主主提提案案制制でで学学ぶぶ機機運運育育むむ
社内資格制度

２
１
６
種
に
手
当
支
給

申
請
者
が
試
験
ま
で
設
計
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